


Conheça um pouco mais sobre nós…

Priscila Campanha
Especialista em  Recrutamento e Seleção para áreas Digitais  atuo 
como Headhunter Leader da Mundial Digital, sendo responsável 
pelas vagas das áreas Digitais(Designer, Marketing e Tecnologia).

Uma profissional que gosta  de liderar um time e possuir também 
um perfil Hands On, adoro o desafio de encontrar a pessoa certa 
para aquela vaga diversa e com muita  assertividade no processo.

Acredito fielmente que existem várias maneiras de se olhar uma 
situação e buscar soluções diferentes, trazer inovações e buscar 
sempre aperfeiçoar o processo. E um detalhe importante: 
habilidades técnicas podem ser aprendidas, mas caráter
é um fator individual e é necessário saber avaliar a fina
linha onde identificamos as pessoas.

Contribuir para que os candidatos conquistem uma vaga é 
realmente gratificante para mim! Prepará-los para entrevista, 
mantê-los  motivados, apoiá-los todos os dias para desenvolver sua 
carreira profissional e realizar juntos grandes conquistas!  Fazendo 
isso, se torna fácil mostrar ao cliente aquele candidato que vai fazer 
a empresa voar!

Lidero um time de headhunters, sou responsável por dar suporte 
nas buscas e alinhamento de estratégias. Além de acompanhar todo 
o trabalho, buscando sempre o aprimoramento de todo
o time da Mundial Digital!



Conheça um pouco mais sobre nós…

Erika Rabello
“Sou fascinada pelo desenvolvimento humano e meu propósito
de vida é despertar o melhor em cada pessoa, promovendo 
mudanças significativas em suas vidas“

Profissional há mais de 10 anos na área de Recursos Humanos,
com expertise em Recrutamento e seleção, Desenvolvimento 
humano e Carreira.

Apaixonada pelas relações humanas, ajudando as pessoas
a alcançar seu propósito de vida através do desenvolvimento
de sua carreira profissional. Parceira de empresas para adquirir
os melhores talentos para alcançar sua missão.

Implantei projetos de carreira em empresa e atualmente realizo 
Consultoria de carreira em projetos de recolocação e transição
de carreira, já atuei em consultoria, como: Unidos Carreira,
Thomas Case e Mundial Digital.

Formada em Administração de empresa e Recursos Humanos.
Pós graduada em Gestão estratégica de Pessoas pela FECAP.

Certificada em Coach com especialização em Career pela 
SBCoaching e Orientadora de Carreira pelo Instituto
IMS – Mauricio Sampaio.

Licenciada como Analista comportamental pela Sólides e Innermet.





A Mundial Digital oferece Consultoria de Carreira 
completa para projetos de recolocação profissional
e transição de carreira. 

Acompanhamos as tendências do mercado de trabalho
e conhecemos às estratégias fundamentais
para o alcance de uma nova oportunidade de trabalho. 

Conheça mais sobre as etapas da nossa consultoria:

Para maiores informações
entre em contato conosco: 

☎ Contato: (11) 9 6147-2114 

💬 Link direto para o Whatsapp: https://lnkd.in/dazCv_B 

✉ E-mail: hr@mundialdigital.com.br 

💻 Site: www.mundialdigital.com.br

CONHEÇA
A MUNDIAL





COMPETÊNCIAS
Seja o melhor naquilo que você faz!

Para estar bem no mercado e garantir
sua empregabilidade você precisa investir
em conhecimentos na sua área de atuação, 
para isso você precisa investir
no desenvolvimento de COMPETÊNCIAS:

É como saber ?

○ Vagas divulgadas; 
○ Conversar com pessoas da área; 
○ Avaliar o perfil dos profissionais.

Se esforce e esteja sempre um passo à frente!



Hard Skills
Competência Técnica

São habilidades adquiridas por meio
de conhecimentos teóricos e práticos
em determinada função ou atividade.

Exemplo:
○ Power BI 
○ Java 
○ Metodologias ágeis

TIPOS DE 
COMPETÊNCIAS

Soft Skills
Competência Comportamental

Esta liga a padrões de 
comportamentos e atitudes 
Apresentados por um  indivíduo.

Exemplo:
○ Comunicação
○ Criatividade
○ Relacionamento interpessoal



Conhecimentos (saber)
Habilidades (fazer)
Atitudes (quero fazer)

Resultados

EQUAÇÃO DAS COMPETÊNCIAS
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INFORMAÇÕES
SOBRE A ÁREA

○ Muitos profissionais
são contratados por suas habilidades
técnicas e desligados pela falta
de competências comportamentais.

○ Existe um consenso de que é muito
mais simples desenvolver alguém tecnicamente,
do que alterar antigos hábitos e comportamentos.”

○ A escassez de talentos em TI não está relacionada
à falta de qualificação específica em aspectos 
tecnológicos, mas, sim, à falta de habilidade para 
solucionar problemas e identificar oportunidades.

○ As  competências comportamentais
exigidas nos negócios digitais. São qualidades
que transcendem a proficiência técnica
e incluem habilidades interpessoais e motivação
para o aprendizado contínuo, fazendo
com que os talentos de TI consigam atender
às demandas de negócio atuais e futuras.



COMPETÊNCIAS
E HABILIDADES
DO PROFISSIONAL DE TI
DO FUTURO

○ Flexibilidade cognitiva; 

○ Inteligência emocional; 

○ Trabalhar em equipe; 

○ Ter empatia; 

○ Ser resolutivo; 

○ Visão estratégica do negócio; 

○ Autodidata.



Currículo:
Enfatizar as Hard Skills;

UTILIZANDO
AS COMPETÊNCIAS
A SEU FAVOR

LinkedIn:
Importante ter um mix de competências técnicas
e comportamentais para ser um profissional competitivo
em sua área profissional;

Entrevista de Emprego:
Neste momento você já foi selecionado
pelas Hard Skills e o que será avaliado
concomitante as Hard Skills será as Soft Skills, 
para isso é imprescindível se dedicar às suas
competências comportamentais e técnicas.



“A melhor preparação
para amanhã é fazer
o seu melhor hoje”
H. Jackson Brown


